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LINEAS DE INVESTIGACION TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

El Objetivo general de esta asighatura de caracter integrador es reflexionar sobre
muchos de los contenidos abordados en el Master y poder elaborar una propuesta de
puesta en practica en un entorno profesional.

El Trabajo Fin de Méster podra tener una orientacién académica e investigadora o
puramente profesional, en cualquier caso, debe ser un trabajo aplicado y transversal, de
caracter interdisciplinar, en el que estén implicadas varias materias o asignaturas del
MPTOGRH.

Areas teméticas y Tutores

La asignacion de temas del TFM se realizara de acuerdo con lo previsto en la memoria
de verificacion del titulo de master. La asignacion de tema y tutor del TFM debera
realizarse, en todo caso, con una antelacién minima de cuatro meses al momento en
gue haya de tener lugar la defensa publica del trabajo.

La relacion de lineas de investigacion estara publicada en la pagina Web del Master y
en la Oficina de Postgrado de la Facultad de Psicologia, centro del que depende el
MPTOGRH con anterioridad al comienzo del periodo de matricula en el master.

Los alumnos elegiran tres tematicas de trabajo entre las lineas de investigacion
propuestas por el Master. Si hay varios profesores que estan trabajando en las lineas
de investigacion elegidas, propondran a uno de los profesores como director. Tiene que
darse una aceptacion expresa del profesor para dirigir el TFM.

Para la realizacion del TFM los estudiantes contaran necesariamente con la supervision
de un tutor o tutores, que seran profesores del MPTOGRH. Los profesores que actien
como tutores deberan tener, preferentemente, el titulo de doctor. También podran actuar
como tutores, profesores del MPTOGRH que sean profesionales de reconocida
competencia en sus campos.

Cuando el TFM se desarrolle total o parcialmente en instituciones externas a la UCM,
también podran actuar como tutores, investigadores o profesionales de tales
instituciones, con las mismas condiciones que los profesores de la UCM. En estos casos
el estudiante debera contar también con la cotutoria de un profesor del MPTOGRH.

Los TFM deberan ser objeto de una presentacion y defensa publica por parte de sus
autores ante un tribunal constituido al efecto. Para poder realizar la presentacion y
defensa del TFM los estudiantes deberan haber superado el resto de los créditos
correspondientes al plan de estudios del MPTOGRH.
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PROFESORES/LINEAS DE TRABAJO
Miguel Alonso

= Técnicas de desarrollo de personas.
=  Orientacién laboral.
= Desarrollo de programas de acompanamiento: mentoria, onboarding, etc.

Francisca Berrocal

= Direccion y Gestion Integrada de Personas.

= Elaboracion de mapas de competencias.

= Disefio de procesos y técnicas de evaluacion y desarrollo de Competencias.
= Evaluacion de la Formacion y el desarrollo de personas.

Andlisis, Descripcion y Valoracién de Puestos.

= Disefio de sistemas de compensacion.

Gloria Castafo

» Tendencias actuales en seleccion y evaluacion de personas en entornos
laborales (perspectiva del candidato, utilizacién de recursos tecnoldgicos en
seleccidn y evaluacion, métricas e indicadores de calidad, etc.)

= Empleabilidad y orientacion laboral.

= Comportamiento de ciudadania organizacional, conductas contraproducentes y
justicia organizacional.

Eva Diaz

= Gestion de la Diversidad en RRHH.
=  Clima Laboral.

Miguel Garcia Séiz

= Desarrollo de competencias.
= Coaching de equipos y organizaciones.

Inmaculada Lopez

= Psicologia del comportamiento emprendedor. Perfil emprendedor.

= Organizaciones emprendedoras (Buenas practicas para promover la innovacion
abierta y el intraemprendimiento).

= Metodologias agiles: Design Thinking.
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Lourdes Lucefio

= Estrés, Ansiedad, Riesgos psicosociales y Burnout.

= Capital psicolégico, Resiliencia, Personalidad resistente y Engagement.
= Bienestar en las organizaciones.

= Salud mental y trabajo.

= Gestion del tiempo.

= Anadlisis y descripcién de puestos de trabajo.

= Mapa de competencias de la empresa

Dolores Merino

= Psicologia del consumidor.
= Marca personal.

» Trabajadores positivos.

= Organizaciones positivas.

Fernando de Miguel

= Los diversos modos de extincién de las relaciones laborales y sus
consecuencias.

» La negociacion colectiva y las soluciones a los problemas del mundo del
trabajo.

» Las tendencias de nuevos modelos de prestacion de servicios y especial
atencion al teletrabajo.

Coral Oliver

* Nuevas tecnologias aplicadas a los RRHH (manual del empleado; gamificacion;
seleccidon con medios tecnoldgicos; inteligencia artificial, etc.).

= Factores psicosociales tanto en burnout como en lo referente al teletrabajo.

= Ergonomia fundamentalmente en andlisis de puestos y manipulacién manual
de cargas, asi como sus métodos de mejora como son los exoesqueletos.

Alfredo Rodriguez

» Bienestar en el trabajo.
= Burnout y engagementt.
= Acoso laboral.



Mdster en Psicologia del Trabgjo,
de las Crganizaciones y
Gestion de Recursos Humanos

Susana Rubio

= Disefio de puestos de trabajo.
= Evaluacion de rendimiento.
= Factores psicosociales en el trabajo, estrés laboral, carga mental, burnout.

Beatriz Talavera

= [Factores de riesgo psicosocial y burnout.

= Estrés laboral y sus consecuencias. Ansiedad y depresion en el trabajo.
= Analisis y descripcion de puestos de trabajo.

= Disefio de herramientas de evaluacion del personal.

Elena Urquia

= Gestibn econdmica-financiera y organizativa de los trabajadores en linea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
= Sistemas retributivos, indicadores y motivacion para trabajadores.



